Skolsky poriadok na $kolsky rok 2016/2017.
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Zamestnanca.

Pocet listov 18

Platnost’ skolského poriadku Od 02.septembra 2013
Vydava Frederika Csécsova — riad. MS Batorova
Personalne zabezpecenie Skolského roka 2015/2016
AlZbeta Molnarova — ved. SJ, kucharka

Pocet deti v MS 16

Pocet tried: 1

Pocet pedagogickych zamestnancov 2 /vr. riaditel’ky/
Pocet ostatnych zamestnancov v MS 2 /

Materska Skola: Bez pravnej subjektivity

Skolsky poriadok materskej §koly v Batorovej je vypracovany v zmysle zakona
¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani, vyhlasky ¢.306/2008 Z.z. vyhlaSky
308/2009 Z.z., zakona 596/2004 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave s prihliadnutim na Specifické podmienky Materskej Skoly v Batorove;.

Skolsky poriadok obsahuje:

Vseobecne ustanovenia

Clanok 1/ Prijimanie na predprimarne vzdeldvanie

Clanok 2/ Prava a povinnosti deti a ich zakonnych zastupcov

v materskej skole, pravidla vzajomnych vztahov s pedagogickymi
zamestnancami a d’alSimi zamestnancami Skoly

Clanok 3/ Prevadzka vnttorny rezim materskej $koly

Clanok 4/ Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia deti
a ich ochrany pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou
alebo nasilim

Clanok 5/ Ochrana spolo¢ného a osobného majetku

Zaverecné ustanovenia



1.) CHARAKTERISTIKA MATERSKEJ SKOLY

MS je jednotriedna. Poskytuje celodennii vychovnu starostlivost’ detfom vo veku od
2 —6 rokov a detom s odloZenou povinnou $kolskou dochadzkou. MS poskytuje aj
moznost’ poldenného pobytu. Materska $kola je umiestnena v priestoroch obecného
tradu. Do MS je samostatny vstup cez vonkajSie schody do S3atne deti.
V priestoroch predskolského zariadenia bola zriadena spolo¢na heriia a spalia deti
s plochou 60m? . Zariadenie na osobnii hygienu deti je delené podla pohlavia
a pozostavaji z 2WC mis a 1 umyvadla pre dievcatd a z IWC misy, 1 pisoara a 2
umyvadiel pre chlapcov. Pre zamestnancov je vyc¢lenené samostatné zariadenie na
osobnu hygienu. Z chodby je vstup do vydajne stravy a jedalne. Priprava stravy sa
zabezpecuje v priestoroch kultirneho domu. Strava sa donaSa v termonadobach.
Zasobovanie materskej Skoly pitnou vodou je zverejného vodovodu obce.
Odkanalizovanie objektu je zabezpecené do vlastnej zumpy. Vykurovanie objektu
je ustredné, teplovodné z plynovej kotolne.

Materska skola podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socialno-emocionalne;j,
intelektudlnej, telesnej, moralnej, estetickej, rozvoja schopnosti a zru¢nosti. Utvara
predpoklady na d’alsie vzdelavanie, pripravuje na zivot v spolo¢nosti v sulade s
individualnymi a vekovymi osobitostami deti. Materskd Skola pracuje podla
vlastného $kolského vzdelavacieho programu vypracovaného podla Stitneho
vzdelavacieho programu

— predprimarne vzdelavanie. V. SKVP st rozpracované ciele predprimarneho
vzdelavania, obsah vychovy a vzdelavania a organizacné formy predprimarneho
vzdelavania.

Preambula

Materska Skola v Batorovej je Skola vSeobecného zamerania.

V zaujme naplnenia prava vychovy a vzdelavania, vedenie materskej Skoly
zabezpeci vnutorny chod materskej Skoly a podmienky pre optimalne medzil'udské
vztahy tak, aby bol Cas straveny v materskej skole efektivne vyuzity z hladiska
vychovy a vzdelavania a aby bol aj ¢asom prijemne strdvenym rovnako det'mi ako
aj ucitelmi. Materskd Skola bude dosledne dbat na dodrziavanie zéviaznych
pravnych noriem, ako su Deklaracia prav diet'at’a, Listina zdkladnych prav a slobod
ako aj iné platné dokumenty vo vztahu k detom, uditelom i ostatnym
zamestnancom $koly. Z uvedeného dovodu sa ustanovuje tento Skolsky poriadok
Skoly, ktory sa opiera o platnu legislativu Ministerstva Skolstva SR. Je to suhrn
noriem, zasad a pravidiel spoluzitia celého kolektivu deti, pedagogickych a
ostatnych zamestnancov Skoly. Uplatinovanie Skolského poriadku Skoly v



kazdodennom zivote Skoly je prejavom uvedomelého vztahu k praci v skole a k
plneniu svojich povinnosti.
Clanok 1/ Prijimanie na predprimarne vzdelavanie
PODMIENKY PRIJATIA A DOCHADZKY DIETATA DO MS
1. Zapis a prijatie deti do Materskej Skoly

Prijimanie na predprimarne vzdelavanie - / Skolsky zakon &. 245/2008

/- § 59 — piata ¢ast’ — prvy oddiel

1. Na predprimarne vzdelavanie v materskych skolach sa prijima spravidla dieta od
troch do Siestich rokov jeho veku, vynimo¢ne mozno prijat’ od dvoch rokov veku.
Na predprimarne vzdelavanie sa prijima dieta, ktoré doviSilo Siesty rok veku a
ktorému bol odlozeny zaciatok plnenia povinnej Skolskej dochadzky alebo mu bolo
odloZen¢ plnenie povinnej Skolskej dochadzky.

2. Na predprimarne vzdelavanie sa prednostne prijima dieta, ktoré dovfsilo piaty
rok veku, dieta s odloZzenym zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky a
diet’a s dodato¢ne odloZenym zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky.

3. Riaditel’ka materskej Skoly po dohode so zriad’ovatel'om urci miesto a termin na
podéavanie ziadosti na prijatie diet’at’a na predprimarne vzdelavanie pre nasledujtci
Skolsky rok a podmienky na prijatie zverejni v mieste sidla materskej Skoly
obvyklym spdsobom.

4. Riaditel’ka materskej Skoly rozhoduje o prijati dietata na predprimarne
vzdelavanie. V rozhodnuti o prijati dietata moze ur€it adaptacny alebo
diagnosticky pobyt dietata v materskej Skole, ktory nesmie byt dlhsi ako tri
mesiace. V materskej Skole pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami moze diagnosticky pobyt presiahnut’ dobu tri mesiace, nesmie byt dlhsi
ako jeden rok.

5. O prijati dietata so zdravotnym postihnutim rozhoduje riaditel’ka materskej
Skoly po vyjadreni prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a
vyjadreni vSeobecného lekara pre deti a dorast, ak ide o dieta so zmyslovym a
telesnym postihnutim, vyjadrenim prislusného odborného lekara.

6. Dieta moéze byt prijaté na predprimarne vzdelavanie aj v priebehu skolského
roka.

Podmienky prijimania deti do materskej Skoly.

Deti sa do MS prijimaju k zaciatku $kolského roka alebo v priebehu $kolského
roka, ak je vol'nd kapacita zariadenia. Pri prijimani deti na zaciatku Skolského roka
zverejni riaditel’ka MS najneskor do 15. marca prisluiného kalendarneho roka na
hlavnom vchode budovy MS a obecnom rozhlase miesto a ¢as podania prihlasky,
pocet deti, ktoré mozu byt prijaté a kritéria prijimania. Prednostne sa prijimaju deti



s odloZenou Skolskou dochadzkou a deti, ktoré dovfsili piaty rok veku. Prihlasku
rodi¢ obdrzi u riaditelky MS. Po jej vyplneni k nej rodi¢ priklada potvrdenie o
zdravotnom stave dietat’a a lekarske potvrdenie o povinnom ockovani diet’at’a..
Rozhodnutia o odloZeni povinnej $kolskej dochadzky predlozi rodi¢ riaditel’ke MS
spravidla do 30. aprila. Pokial’ rodi¢ do tohto terminu rozhodnutie od riaditel'a ZS
neobdfzal upozorni riaditelku MS na moZnost odkladu povinnej $kolskej
dochadzky dietata za i¢elom rezervovania miesta v MS.

Rodi¢ zdravotne postihnutého dietata predlozi spolu s prihlaskou a uvedenymi
dokladmi o zdravotnom stave aj vyjadrenie pediatra o moznosti integracie dietat’a.
K tejto problematike predlozi aj vyjadrenie Specialneho pedagdga a psychologa,
ktori vo svojom posudku spracuji aj navrh na zniZzenie poctu deti v triede
vzhl'adom na charakter postihnutia.

Pisomné rozhodnutie o prijati, resp. neprijati dietata do MS k zaciatku $kolského
roka dostane rodi¢ najneskor do 30. aprila prislusného kalendarneho roku. V
pripade prijimania v priebehu skolského roka do 30 dni odo dna podania prihlasky.
Prijatiu zdravého alebo postihnutého dietata moze predchadzat’ adaptacny alebo
diagnosticky pobyt dietata po dohode s prihliadnutim na individudlne osobitosti
dietata. V pripade znizenej adaptacnej schopnosti dietata a v zaujme jeho
zdravého vyvinu moze riaditel’ka po prerokovani s rodicom alebo na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti rozhodnut o preruseni dochadzky dietata do MS na dohodnuty
Cas alebo o ukonceni tejto dochadzky.

Ak sa do triedy zaradi dieta mladSie ako 3 roky , zniZi sa najvys$i pocet deti v
triede o jedno dieta. V oddvodnenych pripadoch moéze riaditel’ka so sthlasom
zriad'ovatel'a a SSI prekroéit’ poéet deti v triede najviac o 3 deti.

Clanok 2 / Prava a povinnosti deti a ich zakonnych zastupcov

v materskej Skole, pravidla vzajomnych vzt'ahov s pedagogickymi
zamestnancami a d’alSimi zamestnancami $koly

(1) Diet'a ma pravo na

-] rovnopravny pristup ku vzdelavaniu,

- bezplatné vzdelanie pre péatrocné deti pred zaciatkom plnenia povinnej Skolske;j
dochadzky v materskych Skolach,

-[1 vzdelanie v S§tatnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom
zakonom,

- individualny pristup reSpektujici jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny
stav v rozsahu ustanovenom zakonom,

- uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

- poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

- vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujicom prostredi,



- [organizaciu vychovy a vzdeldvania primerani jeho veku, schopnostiam,
zaujmom, zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,

- [Juctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a
sexualnemu nasiliu,

- [Ina informécie tykajice sa jeho osoby a jeho vychovnovzdelavacich vysledkov,

- [Ina individuélne vzdeldvanie za podmienok ustanovenych zakonom podla § 24

- Dieta so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma prave na
vychovu a vzdeldvanie s vyuzitim $pecifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaju
jeho potrebam, a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu a
vzdelavanie umoziiuji. Dieta so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
ma pravo pouzivat pri vychove a vzdeldvani Specidlne ucebnice a Specidlne
didaktické a kompenzacné pomocky;

(2) Dieta je povinné

[J[Jneobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych o0s6b zucastnujicich sa
vychovy a vzdeldvania,

[Jdodrziavat’ Skolsky poriadok Skoly a d’alSie vnutorné predpisy Skoly

[1C0chranit’ pred poskodenim majetok Skoly a majetok, ktory Skola alebo Skolské
zariadenie vyuziva na vychovu a vzdelavanie,

[1l1konat’ tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpecnost, ako aj zdravie a
bezpecnost’ d’alSich oso6b zuastiujicich sa na vychove a vzdelavani,

[1[ctit’ si I'udska dostojnost’ svojich kamaratov a zamestnancov materskej skoly
[1[reSpektovat’ pokyny zamestnancov materskej Skoly, ktoré su v stlade so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi Skoly a dobrymi
mravmi.

(3) Zakonny zastupca diet’at’a ma pravo

[Jvybrat’ pre svoje diet'a materska Skolu, ktord poskytuje vychovu a vzdelavanie
podl'a tohto zédkona, zodpovedajicu schopnostiam, zdravotnému stavu, zdujmom a
zalubam dietata, jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnosti a etnickej
prislusnosti; pravo na slobodnu vol'bu materskej Skoly mozno uplatiovat’ v sulade s
moznostami vychovno-vzdelavacej sustavy

[1[]ziadat’, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v materskej Skole poskytovali
detom informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so sucasnym
poznanim sveta a v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdeldvania podla
zakona,

[1[loboznamit’ sa s vychovno-vzdelavacim programom materskej skoly, Skolskym
poriadkom,

[1[byt’ informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietat’a,

[1[Ina poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietata,



[10z0cCastnovat sa vychovy a vzdelavania po predchadzajucom suhlase riaditel’ky
Skoly na edukacnych aktivitdch uréenych ro¢nym planom skoly
[Jvyjadrovat’ sa k vychovno-vzdelavaciemu programu materskej Skoly

(4) Zakonny zastupca diet’at’a je povinny

Jvytvorit’ pre dieta podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v
materskej Skole

[10dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata urcené
Skolskym poriadkom,

[1[1dbat’ na socidlne a kultarne zazemie dietata a reSpektovat’ jeho Specidlne
vychovno vzdelavacie potreby,

[1informovat’ Skolu o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho dietata, jeho
zdravotnych problémoch alebo inych zdvaznych skuto¢nostiach, ktoré¢ by mohli
mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania,

- [Inahradit’ §kodu, ktoru diet'a imyselné zavinilo

[1[prihlasit’ diet'a na plnenie povinnej Skolskej dochadzky,

[10predlozit Skole lekarske potvrdenie, ak nepritomnost dietata z dovodu
ochorenia trva dlhsie ako 10 po sebe nasledujucich dni

Clanok 3 / Prevadzka - vnitorny reZzim materskej $koly

PREVADZKA MATERSKEJ SKOLY

Materska skola je v prevadzke v pracovnych dnoch v ¢ase od 07.00 hod.— 16.00
hod.

Riaditel’ka MS : Frederika Csécsova

Veduca Skolskej jedalne a kucharka: Alzbeta Molnarova

Prevadzka Materskej Skoly bola prerokovand srodiémi a odsthlasena
zriadovatefom — Obec Batorova .V ¢ase letnych prazdnin je prevadzka MS
preruSena z hygienickych dévodov najmenej na 3 tyzdne. V tomto obdobi podla
dispozicii riaditelky MS vykonavajii prevadzkovi zamestnanci upratovanie
a dezinfekciu priestorov. Pedagogicki zamestnanci a ostatni zamestnanci Cerpaju
dovolenku podla planu dovoleniek. PreruSenie prevaddzky ozndmi riaditelka
spravidla mesiac vopred svojmu zriad’ovatel’ovi.

1. Dochadzka deti do materskej Skoly

Rodi¢ privadza dieta do MS do 8,00 hod. Prevezme po 16,00 hod.

Spdsob dochadzky a spdsob jeho stravovania dohodne rodi¢ s riaditel’kou MS. V
pripade dochadzky dietata v priebehu dna dohodne rodi¢ ¢as jeho prichodu
a sposob stravovania tak, aby nenarusil priebeh ¢innosti ostatnych deti. Prevzatie
dietat’a moze pedagogicky zamestnanec odmietnut’ ak zisti, Ze jeho zdravotny stav
nie je vhodny na prijatie do MS. Nepritomnost’ dietata a odhlasenie zo stravy



oznami rodi¢ vopred, najneskor do 8,00 hod. v deni nepritomnosti dietata. Ak sa
tak nestane, moze uhradzat’ plna stravna jednotku, ktora dieta obvykle odobera.
Najneskor do 14 pracovnych dni od zaciatku nepritomnosti dietata, ozndmi rodic¢
dovod a predpokladany ¢as jeho nepritomnosti.

Ak je nepritomnost’ dlhSia ako po sebe nasledujucich 30 dni, ozndmi riaditel’ke
dovod nepritomnosti pisomne, pri¢om pri opitovnom nastupe dietata do MS
predlozi pisomné vyhlasenie o bezinfek¢nosti prostredia. Ak rodi¢ do 14-tich
pracovnych dni neoznami riaditel’ke dévod nepritomnosti dietata alebo zavaznym
sposobom  opakovane porusi vnutorny poriadok MS, riaditelka po
predchadzajicom upozorneni rodica moze rozhodnut o ukonceni dochadzky
dietat’a do predskolského zariadenia.

Na prevzatie svojho dietata z MS moze rodi¢ pisomne splnomocnit’ aj svoje
maloleté diet’a, nie mladSie ako 10 rokov, alebo ini pedagogickym zamestnancom
znamu osobu.

2. Uhrada prispevkov za dochadzku

Na ¢&iastoénti uhradu neinvesti¢nych vydavkov MS prispieva rodi¢ alebo ina osoba,
ktora ma voci dietatu vyzivovaciu povinnost’. Zakon ¢. 245/2008 Vysku prispevku
— 5 € mesacne na jedno dieta urcil zriadovatel — Obec Batorova /Vseobecné
zavizné nariadenie €. /2009 o vyske prispevku za pobyt diet'ata v materskej Skole/ .
Toto nariadenie nadobuda uc¢innost’ diom ..........

Prispevok v materskej Skole sa neuhradza za diet'a podla Zakona ¢. 245/2008
— Skolsky zakon - § 28 - prvy oddiel:

- ktoré ma jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky

- ak zdkonny zastupca diet'at’a predlozi riaditel’ke materskej Skoly doklad o tom, Ze
je poberatel'om davky v hmotnej nadzi a prispevok k davke v hmotnej ntidzi

- ktoré je umiestnen€ v zariadeni na zaklade rozhodnutia sidu

Prispevok v materskej Skole na ziaklade rozhodnutia zriad’ovatela sa
neuhradza za diet’a:

- ktoré ma prerusenu dochadzku do materskej Skoly na viac ako tridsat’ po sebe
nasledujucich kalendarnych dni z dovodu choroby alebo rodinnych ddévodov
preukazatelnym spdsobom

- ktoré nedochadzalo do materskej $koly v ¢ase skolskych prazdnin alebo bola
preruSena prevadzka materskej Skoly zapri¢inend zriad'ovatelom alebo inymi
zavaznymi dovodmi, v tychto pripadoch uhradza zakonny zastupca pomernu cast’
urceného prispevku. Okrem tohto prispevku je rodi¢ povinny uhradit’ prispevok za
stravovanie dietat’a, pokial’ sa v MS stravuje. Poplatky sa uhradzaji v ase do 5.
dina v mesiaci za naklady spojené s hmotnym zabezpecenim a do 10. dila v mesiaci
za stravu. V pripade, Ze rodi¢ neuhradi uvedené poplatky v stanovenom termine,



riaditel’ka MS méZe po predchadzajiicom upozorneni rodia rozhodniit’ o ukonéeni
dochéadzky dietat’a do predskolského zariadenia.

VNUTORNA ORGANIZACIA MATERSKEJ SKOLY

PrehPad o usporiadani dennych ¢innosti v materskej $kole —

DENNY PORIADOK

Vychovna a vzdeldvacia c¢innost v materskej Skole pozostiva z ustilenych
organizaénych foriem. V tychto formach sa vzhl'adom na optimélny biorytmus a
zdravu zivotospravu dietat’a predSkolského veku uspokojuju rozmanité potreby a
zaujmy. Prevadzka MS je denne od 07.30 h. do 15.30 h.

Od 07.00 — 09.00 hod. schadzanie deti, hrové ¢innosti ( skupinové, individualne,
spolo¢né ), edukacné aktivity, pohybové a relaxacné cviCenia, hygiena

09.00 -- 09.30 hod. desiata;

09.30 — 11.30 hod. hrové cinnosti vychadzajiucej so zaujmu deti a edukacné
aktivity, ktorymi sa plnia $pecifické ciele Skolského vzdelavacieho programu,
hygiena, priprava na pobyt vonku, vychadzka so ziskanim poznatkov o okoli,
prirode, doprave, pobyt vonku, hry na Skolskom dvore (pohybové hry, hry so
spevom, vyuZzitie

zahradného naradia, pieskovisk, hry s hrackami, vol'né hry) priprava na obed

11.30 — 12.30 h. obed, priprava na odpocinok

12.30 — 14.45 h. odpocinok osobna hygiena

od 14.45 hod. - do 15.10 hod. olovrant

od 15.10. hod. - do 16.00 hod. hry a hrové ¢innosti, rozchod

Organizacia tried a vekové zloZenie deti

V triede je 16 deti

3-ro¢né -4

4-5 ro¢né—6

6-roCné-6

Prevadzka triedy, schadzanie a rozchadzanie deti

trieda: 7.00hod. — 16.00 hod.

V case od 7.00 hod. do 8.00 hod. sa deti schadzaju .

Od 12,30 -14,45 hod. sa deti v spalni. Od 14.45 hod. do 16.00 hod. olovrant
a rozchod deti

Preberanie a vyberani deti

Diet’a od rodi¢ov prebera ucitel’ka, ktord zan zodpoveda od jeho

prevzatia az do odovzdania rodi¢ovi, / inej splnomocnenej osobe/

alebo ucitel’ke, ktord ju v praci strieda. Preberanie deti medzi



ucitel’kami v ¢ase schadzania a rozchadzania je mozné len pisomne na
zéklade aktualneho zoznamu deti s podpisom preberajice;j

a zodpovedajucej ucitel’ky. V pripade, ze odchadza s neplnoletymi
det'mi je potrebné od rodicov splnomocnenie s podpismi rodicov.
Ucitel’ka neddva dieta nezndmej osobe alebo osobe sidom nestanovene;.
Ak rodi¢ potrebuje diet’a priviest’ alebo prevziat’ v inom Case, je
potrebné o tom vopred informovat’ triednu ucitel’ku.

V pripade, Ze rodi¢ia maju sudnym rozhodnutim , pripad. Predbeznym
opatrenim obmedzené preberanie deti, je potrebné o tom pisomne

/ fotokopiou uradného rozhodnutia/ informovat riaditel’ku MS.
Organizacia v umyvarni

Deti majt spolo¢nu umyvaren.

Za pravidelnu vymenu uterakov, sucht podlahu a hygienu umyvarne
zodpoveda upratovacka. Deti sa v umyvarni zdrzuju len za
pritomnosti ucitel’ky, ktora ich uci zakladnym hygienickym navykom
a sebaobsluhe.

Za celkovl organizéciu pobytu deti v umyvarni, uzatvorenie vody,
splachnutie WC a dodrziavanie zakladnych hygienickych

a bezpecnostnych predpisov zodpoveda ucitel’ka .

Organizacia v Satni

Do Satne maju pristup rodicia. Pri prezliekani a odkladani veci do
skriniek vedu rodicia v spolupraci s ucitel’kami deti k samostatnosti

a poriadkumilovnosti.

Za poriadok v polic¢kach a esteticka Gipravu Satne zodpoveda ucitel’ka
prislusnej triedy, za hygienu upratovacka.

Organizacia v jedalni

Jedlo sa podava v ¢ase od 11,30 hod. — 12,00 hod. Za kvalitu

a predpisané mnozstvo stravy, hygienu a kultiru stolovania
zodpoveda veduca §kolskej jedalne. Dalej zabezpecuje zistovanie
poctu stravnikov a pitny rezim.

Za organizaciu a vychovny proces v jedalni zodpoveda riaditel’ka

a u¢itel’ky MS. U¢itel'ky vedu deti k osvojovaniu si zakladnych
navykov kulturne stolovania, v maximalnej miere pritom uplatiiuju
individualny pristup k detom. Pocas jedla ucitel’ky nendsilne
usmeriiuju, podl'a Zelania rodi¢ov aj prikrmuja deti. Nenuti ich jest.
Deti 2-4 ro¢né pouzivaju pri jedle lyZicu, v druhom polroku aj
vidli¢ku. StarSie deti pouZzivaju cely pribor.

Pobyt vonku

Pocas pobytu vonku je ucitel’ka povinna zabezpecit’ detom plnohodnotnii
organizovanu ¢innost’, venuje detom zvySenu pozornost, dodrZiava



poziadavky bezpecnosti a ochrany ich zdravia, v zmysle prislusnych
vieobecnych zaviznych pravnych predpisov a pokynov riaditel’ky MS.
Organizacia v spalni

Pocas popoludiiajSieho oddychu v spalni dba ucitel’ka na primerané
oblecenie deti (pyZamo). Zabezpedi pravidelné vetranie spalne, ktoré
neohrozi zdravie deti. Od odpocivajtcich deti neodchadza,

individuélne pristupuje k det'om, ktoré nepocit'uju potrebu spanku
Organizacia na schodoch

Vnutorné schodisko na prvé poschodie vyuzivaju deti v priebehu dia
takym spdsobom, Ze pri hromadnom presune po schodisku si ucitel’ka
zoradi deti do jedného radu. Deti sa pri chddzi pridrziavaja

zabradlia. Pr1 schadzani ucitel’ka zostupuje posledna, pri chodzi

nahor tieZ posledna.

Obmedzenie, pripadne prerusenie prevadzky

Pocas skolskych prazdnin budu rodicia pisomne vyjadrovat’ svoj zaujem
o prevadzku MS. Pokial’ zdujem nepresiahne 50 % , prevadzka bude

z ekonomickych dovodov preruSend a zamestnanci budua Cerpat’ riadnu
dovolenku, alebo nahradné volno.

Konzultacie s pedagogickymi zamestnancami

Rodicia alebo ini rodinni prislu$nici mézu s pedagogickymi
zamestnancami konzultovat’ podl’a dohody. Konzultacie st spravidla
ustne, avSak pokial’ rodi¢, pripadne pedagogicky zamestnanec prejavi
zaujem, vyhotovia sa aj v pisomnej forme. V pisomnej forme sa
vyhotovuja aj vtedy ak pedagogicky zamestnanec opakovane riesi
rovnaky problém, na ktory bol rodi¢ v predchddzajucom case
upozorneny.

Clanok 4 / Podmienky na zaistenie bezpeé&nosti a ochrany zdravia deti
a ich ochrany pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou
alebo nasilim

STAROSTLIVOST A HYGIENA, ZDRAVIE A BEZPECNOST DETI
V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpe¢nost’ deti zamestnankyne
materskej Skoly sa riadia vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
najmi §7 vyhlaSky Ministerstva Skolstva a vedy SR €. 306/2008 o
materskej Skole, §132 az 135 a §170 az 175 Zékonnika prace, zdkonom
Narodnej rady SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia

pri praci, § 422 Obc¢ianskeho zdkonnika, zdkonom Narodnej rady SR ¢.
576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, Zakonom NR SR 126/2006 Z.
z. 0 verejnom zdravotnictve, pracovnym poriadkom a internymi pokynmi
riaditel’ky materskej Skoly.

[1[1zabezpecit’ vSestrannu starostlivost’ o deti po¢as dna, nenechat’



ich ani na chvil'u samé ani pocas spanku

[10vyhybat’ sa vychadzkam do neznameho terénu. Na vychadzku su
ucitel’ky povinné brat’ zdravotnt taSku prvej pomoci

[Jvychadzku uskutocnovat’ vzdy za pritomnosti dvoch zamestnancov
[J[Jd6sledne dbat’, aby deti neprisli do styku s predmetmi, s

ktorymi by sa mohli poranit’ resp. si poSkodit’ zdravie ( ostré
predmety, Cistiace prostriedky a pod.).

[J[Jucitel’ka plne zodpoveda za jej zverené deti do Casu, pokial ich
odovzda d’alsej pracovnicke, rodiCom, resp. nimi poverenej osobe

na zaklade splnomocnenia. Mali by to byt’ dospelé osoby, ktoré

si potom za diet’a pravne zodpovedné a nesmu byt pod vplyvom
alkoholu . Tymto tkonom moézu rodi¢ia splnomocnit’ aj svoje

d’alSie diet’a, nie vSak mladSie ako 10 rokov, no zodpovednost’ v

plnej miere preberaju na seba

vylet, alebo exkurzia sa organizuje na zaklade planu prace

Skoly, najviac na jeden dei s prihliadnutim na bezpe€nostné,
hygienické a fyziologické potreby deti a so zabezpecenim

teplého obeda pre deti. Organizacnu pripravu zabezpeci povereny
pedagogicky zamestnanec o priebehu aktivit a pouceni

zucCastnenych osob a deti vyhotovi pisomny zdznam, ktory

potvrdia vSetky dospelé zucastnené osoby svojim podpisom
Vyhlaska €.308/2009 Z.z. § 7 odsek 9 znie:

[111,,(9) Vylet alebo exkurzia sa organizuje na zaklade planu prace
Skoly najviac na jeden den s prihliadnutim na bezpecnostné,
hygienické a fyziologické potreby deti a so zabezpecenim
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teplého obeda pre deti. Pred uskutonenim vyletu alebo exkurzie
pedagogicky zamestnanec povereny riaditel'om organizacne
zabezpeci pripravu a priebeh vyletu alebo exkurzie vratane

poucenia zacastnenych osob a deti o bezpecnosti a ochrane

zdravia. O tom vyhotovi pisomny zdznam, ktory potvrdia vSetky
dospelé zicastnené osoby svojim podpisom. Na vylet a exkurziu s
det'mi predskolského veku mozno pouzit’ aj verejnu dopravu.®.
Materska Skola mdze organizovat’ pobyty deti v Skole v prirode, vylety,
exkurzie, saunovanie, Sportovy vycvik a d’alSie aktivity len s informovanym
sthlasom zakonného zastupcu diet'at’a a po dohode so zriad’ovatel'om.
/ 1. oddiel § 28 - odsek 17 — 248/2008 Z.z./

§ 152

Bezpecnost’ a ochrana zdravia vo vychove a vzdelavani

Skoly a §kolské zariadenia st pri vychove a vzdelavani, pri



¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou a vzdeldvanim a pri
poskytovani sluzieb povinné:

a) prihliadat’ na zdkladné fyziologické potreby deti a Ziakov,

b) vytvarat podmienky na zdravy vyvin deti a ziakov a na

predchadzanie socidlnopatologickym javom,

c) zaistit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia deti a Ziakov,

d) poskytnat’ nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecnosti a

ochrany zdravia deti a ziakov,

e) viest’ evidenciu Skolskych trazov deti a Ziakov, ku ktorym prislo

pocas vychovno-vzdelavacieho procesu a pri ¢innostiach

organizovanych Skolou; pri vzniku Skolského trazu vyhotovit’ zdznam o
Skolskom

uraze.

Opatrenia pri pobyte vonku:

- Bezpecnost’ deti pri pobyte vonku je zabezpecena prekryvanim zmennosti
uciteliek tak, aby boli vonku vzdy dve ucitel’ky.

Riaditel’ MS uréuje pri vy$§om pocéte deti alebo pri §pecialnych ¢innostiach
(sédnkovanie, dlhsia vychadzka ap.) alebo pri pobyte v prostredi ndro¢nom na
bezpecnost’ deti d’alSiu dospeld osobu spdsobilt k pravnym tkonom zaistovania
bezpecnosti deti. ( napr. prevadzkovy pracovnik)

- Pri pobyte mimo materskej skoly zodpoveda 1 pedagog za bezpecnost’
najviac:

a) 20 3-4 ro¢nych deti

b) 21 4-5 ro¢nych deti

C) 22 5-6 ro¢nych deti

- Pri pobyte deti v Skolskej zahrade nedovoli ucitel’ka bez dozoru det'om
na hojdacky, Smykacku €1 iné naradie, kde hrozi nebezpecenstvo trazu.

- Nedovoli im tiez samostatne sa vzdialit’ do priestoru , kam sama

nevidi a nemé prehl'ad o det'och.

- Pri vychéadzke uci deti chodit’ v dvojiciach , v zastupe tak, aby
maximalne zaistila ich bezpecnu chddzu, chodi po chodniku, maximalne

sa vyhyba frekventovanym uliciam. Dba na bezpecné prechadzanie cez
cestu k Comu pouziva ter¢ik. Det'om st zabezpecené reflexné vesty Priebezne
zoznamuje deti s pravidlami

bezpecnosti na ulici, v doprave.

Opatrenia v priebehu vychovy a vzdelavania:

- Kazda ucitel’ka je osobne zodpovednd za bezpecnost’ zverenych deti od
doby ich prevzatia od rodi¢ov, poverenej osoby alebo in¢ho pedagdga

do doby ich odovzdania rodi¢ovi, poverenej osobe alebo inej ucitel’ke.

- Pri hre v triede dba, aby sa deti hrali kI'udne, sleduje ich hru,



predchadza konfliktom. Nedovoli detom nosit’ do MS nebezpeéné predmety
alebo hracky.

- Nesmie od deti odist’!! Pri zavaznych dévodoch si zabezpeci dozor inej
zamestnanej osoby v MS.

- Nesmie dat’ detom bez nalezitého dozoru noznice, Stetce, ¢1 iné ostré

a Spicaté predmety a pomocky, drobné hrkalky a stavebnicové tvary,
ktoré by si deti mohli strcit’ do nosa alebo ucha.

- Pri chddzi po schodoch dba aby deti chodili kl'udne, nestrkali do

seba, drzali sa zabradlia.

- Pri telovychovnych aktivitich dba o zvysent pozornost’ nad
bezpecnostou deti , upozoriuje na pripadné nebezpecenstvo a zaist'uje
sustavnil pomoc pri cviceni. Byva vzdy na najrizikovejSom mieste.

- Pr1 prezliekani v Satni vykonava ucitel’ka staly dozor, sama sa vzdy
oblecie ako posledna. Zbyto¢ne nepredlZzuje pobyt pripravenych deti v
Satni.

- Pri rozchédzani deti venuje naleziti pozornost’ Gprave a Cistote
dietat’a. Dieta odovzda rodiCovi, alebo poverenej osobe len na zaklade
pisomného poverenia zastupcom diet’at’a (mdze byt stale alebo na urcité
casové obdobie).

V dobe realizacie zaujmového krazku zodpoveda za deti, ktoré sa Cinnosti
v kruzku zac¢astiiuji vedici zaujmového kruzku (ucitel’ka) a to od doby
prevzatia do doby odovzdania ucitel’ke.

Postup zamestnancov pri evidencii urazov deti

1. Skola vedie knihu evidencie registrovanych a neregistrovanych
Skolskych trazov

2. evidencia obsahuje

- meno a priezvisko diet’at’a, ktoré utrpelo traz

- den, hodinu, charakter tirazu, miesto, kde doslo k urazu, stru¢ny

popis, ako k trazu doslo

- svedkov trazu, meno a priezvisko pedagogického zamestnanca , ktory
vykonéval dozor v €ase vzniku urazu, datum zapisania tirazu do
evidencie

- pocet vymeskanych dni z dovodu tirazu

- zdravotnu poistoviiu postihnutého dietat’a

- zariadenie v ktorom bolo vykonané oSetrenie tirazu

3. Zaznam do knihy evidencie Grazov spisuje pedagogicky
zamestnanec, ktory vykondval v €ase urazu nad dietatom dozor.

4. Zaznam do knihy evidencie urazov vykonava pedagogicky
zamestnanec v den urazu.

5. Skola spisuje zaznam o registrovanom $kolskom traze najneskor



do 4 dni po ozndmeni vzniku registrované¢ho Skolského trazu.
Zaznam podpiSe zakonny zéastupca diet’at’a, ucitel’ka, ktora zdznam
spisala a riaditel’ka Skoly.
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6. Riaditel’ka je povinna do 7. kalendarnych dni od vzniku kazdého
Skolského urazu zaevidovat’ ho prostrednictvom webovej aplikacie
Ur. /MS SR/ 1-01 sledujucej $tatistiku trazovosti na $kolach.

7. Zaznam dostane — zakonny zéstupca diet’at’a, technik BOZP,
poistoviia, v ktorej mé Skola vybavené trazové poistenie Ziakov.
Ochrana pred socialnopatologickymi javmi.

V zmysle Dohovoru o pravach diet'at’a su ucitelia povinni zabezpecovat’
aktivnu ochranu deti pred socidlnopatologickymi javmi, monitorovat’ zmeny
v spravani deti a v pripade dovodneho podozrenia z fyzického alebo
psychického tyrania ¢i ohrozovania mravného vyvinu dietat’a bezodkladne
rieSit’ problém v spolupraci s vedenim Skoly, pripadne s
pedagogickopsychologickou

poradnou, kontaktovat’ prislusny odbor socialnych veci,

pediatra a prislusné oddelenie policajného zboru.

Opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog.

1. primeranou formou informovat’ deti o existencii legalnych

a nelegalnych drog a ich mimoriadne negativnych uc¢inkoch na
zdravie Cloveka.

2. Viest deti k zdravému Zivotnému spdsobu, rozliSovanie zdravych
a nezdravych navykov pre Zivot a zdravie.

3. Poskytovat detom dostatok podnetov a moZnosti realizacie
prostrednictvom roznych aktivit, a tym ich viest’

k plnohodnotnému Zivotu, kde by drogy nemali svoje miesto.

4. zabezpecit’ v celom aredli Skoly prisny zékaz fajcenia.

5. Dbat’ na to , aby do budovy Skoly sa nedostali ziadne nepovolané
osoby, a tym zamedzit’ moznosti zlych vonkajSich vplyvov na

deti.

6. V pripade podozrenia na Sirenie legalnych a nelegalnych drog

v prostredi MS bezodkladne informovat’ kompetentnych, ktori
vykonaju okamzZité opatrenia.

Clanok 5 / Ochrana spoloéného a osobného majetku

Zaverecné ustanovenia

OCHRANA SPOLOCNEHO A OSOBNEHO MAJETKU

Vchod do MS je zaisteny bezpe¢nostnymi zamkami. KI'a¢ od budovy
vlastni riaditel’ka Skoly , u€itel’ky a upratovacka. V priebehu
prevadzky MS je budova odomknuta v hlavnom vchode.



V budove MS je bez sprievodu zamestnanca MS zakazany akykol'vek
pohyb cudzej osoby.

Vetranie miestnosti sa uskutociiuje len v pritomnost’ zamestnanca
MS. Pri odchode z triedy je u¢itel’ka povinna prekontrolovat
uzatvorenie okien

Po skonéeni prevadzky MS je u¢itel’ka povinna odloZit' didakticku
techniku na uzamykatel'né, vopred ur¢ené miesto a uzamknut’ vsetky
priestory MS.

Jednotlivi zamestnanci zodpovedaju za inventar v rozsahu

uvedenom v zmluve o hmotnej zodpovednosti, ktora je s pracovnikmi
uzatvorena pisomne.

Dalsie prava a povinnosti suvisiace s ochranou majetku si
zamestnanci plnia v zmysle pracovnej néplne.

Osobné veci si zamestnanci MS odkladaju na uréené miesto. Po
ukonéeni prevadzky MS vietky priestory skontroluje a uzamyka
posledné odchéadzajtca ucitelka.

SPOLUPRACA S RODICMI

Spolupraca sa uskuto¢niuje formou informativneho pohovoru

s triednou ucitel’kou, konzultaciou s riaditel’kou a ucast'ou rodicov

na rodicovskych zdruzeniach a inych akciach usporadiivanych skolou.
Spolupraca je uskutocniovana aj individuélne pri prichode a odchode
deti zo zariadenia, taktiez formou schodzi RZ, triednych aktivov,
alebo prostrednictvom oznamov v Satni. UCitel’ky a rodicia sa
vzajomne informuju o diet’ati.

Zamestnanci Skoly st povinni dodrziavat’ mlcanlivost’ o det'och.
Nepodavaji informacie ziadnym cudzim osobam. Telefoénne Cisla
rodicov, budl pouzité len v pripade rychleho kontaktu —nahle
ochorenie diet’at’a ,iraz a iné.

Zakladné prava a povinnosti zamestnancov

Okrem prav a povinnosti uvedenych v Pracovnom poriadku zamestnancov
Skoly je zamestnanec povinny podl'a pokynov organizacie vykonavat’
osobne prace podla pracovnej zmluvy v stanovenom pracovnom c¢ase a
dodrziavat’ pracovnu disciplinu. Pred ndstupom do zamestnania sa
preukazat’ pracovnou zmluvou a zdravotnym preukazom.
Zamestnanci su povinni:

- Pracovat’ svedomite a riadne podl’a svojich sil, znalosti a

schopnosti.

- PInit’ pokyny nadriadenych vydanych v stilade s pravnymi predpismi.
- Plne vyuzivat pracovny ¢as a vyrobné prostriedky na vykonavanie
zverenych prac.



- Kvalitne, hospodarne a v¢as plnit’ pracovné tlohy.

- Riadne hospodarit’ s prostriedkami zverenymi organizéciou.

- Strazit’ a ochrafiovat’ majetok organizacie pred poSkodenim,

stratou, znicenim, zneuzitim.

- Nekonat’ v rozpore s opravnenymi zdujmami organizacie.

- Nepritomnost’ v praci z dovodu ochorenia, alebo inych zdvaznych

pric¢in, ihned’ hlasit’ vedeniu Skoly. Nastup na PN hlasit’ den

vopred /ak je to mozné/, aby sa zabezpecil riadny chod prevadzky.

- Opustit’ pracovisko pocas pracovnej doby mozno len so sthlasom
nadriadeného s vyplnenou priepustkou. Maximalne na 3 hod. Potom

ziadat’ celodenné oSetrenie.

- Zmeny sluzieb, alebo vymeny si mozno uskutocnit’ len v zdvaznych
pripadoch po predchadzajiicom stihlase vedenia Skoly.

- Pred nastupom na dovolenku vyplnit’ dovolenkovy listok

- Dodrziavat’ pravne predpisy

NAPLN A ROZVRHNUTIE PRACOVNEHO CASU PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

TyZdenny pracovny Cas pedagogického zamestnanca pozostava:

* 7 Casu, pocas ktorého vykonava vyu€ovaciu a vychovnu ¢innost’, ktora je
ustanovena

nariadenim vlady SR €. 238/2004 Z. z. o rozsahu vyucovacej a vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov

* 7 Casu, pocas ktorého vykonéva ostatné ¢innosti stivisiace s pedagogickou pracou,
ktoré su

bliZsie rozpracované v Pracovnom poriadku Skoly , v pracovnej naplni
pedagogickych

zamestnancov a v Plane préace na prislusny Skolsky rok.

V triede s celodennou prevadzkou zabezpecuju predprimarne vzdelavanie na
zmeny striedavo

dvaja ucitelia.

Povinnosti pedagogickych zamestnancov:

- ZabezpecCovat’ vychovu, vzdelavanie a starostlivost’ o zdravy vyvoj

deti.

- Dodrziavat’ osnovy a program vychovno-vzdelavacej ¢innosti v

zmysle Pedagogicko-organizaénych pokynov MS Slovenskej republiky.

- ZvySovat celkovu Uroven svojej prace, vzdelavat’ sa samo Stidiom

alebo v organizovanych forméch d’alSieho vzdelavania ucitel'ov.

- Tematické plany Cinnosti vypracovavat’ najneskor do posledného dna

v predchadzajicom mesiaci.

- Zodpovedne a pravidelne dopliat’ triednu agendu.



- Dbat’ na bezpecnost’ deti.

- Dodrziavat rezim diia, najmé dizku pobytu vonku a odpo¢inok.

- Vyhybat’ sa vychddzkam do nezndmeho terénu, nenechavat’ deti bez
dozoru /ani pocas spanku/.

- V zaujme jednotného vychovného posobenia na deti spolupracovat’ s
rodi¢mi.

- Svojim osobnym Zivotom, konanim, vystupovanim poskytovat’ zaruku
spravnej vychovy deti.
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Triedny ucitel’ zodpoveda za uplnost’ a spravnost’ pedagogicke;j
dokumentacie a d’alSej dokumentacie tykajucej sa deti alebo triedy;
spolupracuje so zdkonnym zastupcom, ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami a odbornymi zamestnancami. Zakonnym zastupcom
poskytuje triedny ucitel’ pedagogickée poradenstvo.

Triedny ucitel’ utvara podmienky pre diet’a so Specidlnymi vychovnovzdelavacimi
potrebami v spolupraci so zédkonnym zastupcom diet’at’a,

ostatnymi zamestnancami materskej Skoly, vSeobecnym lekarom pre deti
a dorast a s prislusnym Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a
prevencie.“.

Povinnosti zamestnancov v zaujme BOZP:

- Dodrziavat’ pravne predpisy a stanovené pracovné postupy.

- Oznamovat’ svojmu nadriadenému nedostatky a zavady, ktoré by mohli
ohrozit’ bezpecnost’, alebo zdravie pri praci.

- Dodrziavat’ urCeny zékaz fajCenia.

- Nepouzivat alkoholické napoje a in¢ omamné latky.

- Zverené stroje, nastroje, naradie UP udrziavat’ v uzivatelnom

stave a Cistote.

- Kazdy uraz hlasit’ vedeniu Skoly, poskytnut’ v€as prvi pomoc,

zapisat’ do knihy urazov.

- Zamykat priestory, kde st uloZzené Cistiace prostriedky,

nenechdvat’ ich volne uloZené.

- Setrit’ vodou a elektrickou energiou.

Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu:

- Zamestnanec zodpoveda organizacii za Skodu ktor sposobil
poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh.

- Za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zdsoby materialu, za stratu
nastrojov, OPP a inych predmetov, ktoré mu organizacia zverila na
pisomné potvrdenie.

- Pracovny &as zamestnancov MS je od 6,30 do 16,30 hod.

- Zaciatok a koniec pracovného Casu sit zamestnanci povinni



zaznamendvat’ v knihe dochadzky chronologicky.

- Na pracovisko nastupovat’ vcas podl’a harmonogramu prace.

- Opustenie pracoviska pocas pracovnej doby zaznamenat’ do knihy
dochéadzky so stthlasom nadriadeného.

- Rozvrhnutie pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov dopliia
harmonogram prace.

Tento Skolsky poriadok nadobuda platnost’ diia 02.09.2013
Vypracovala: Frederika Csécsova— poverena riad. MS



